
Ireneusz Dembowski - Członek Zarządu

Wiek: 53 lata
Pan Ireneusz Dembowski posiada wykształcenie wyższe, w 1978 r, ukończył studia na Wydziale
Metalurgicznym Politechniki Częstochowskiej uzyskując tytuł magistra inżyniera hutnika.

Przebieg kariery zawodowej Pana Ireneusza Dembowskiego:
1978 - 1991 Huta Zawiercie w Zawierciu - mistrz zmianowy, specjalista ds.

sprzedaży, kierownik
1991 - 2000 BODEKO s,c. - Dyrektor
2000 - obecnie BODEKO Sp. z o.o. - Wiceprezes Zarządu
2003 - 2007 STOK Sp, z o.o. - Wiceprezes Zarządu
26.11,2007 - obecnie BODEKO HOTELE Sp. z o.o. - Wiceprezes Zarządu

W ciągu ostatnich 5 lat Pan Ireneusz Dembowski sprawował następujące funkcje w organach
administracyjnych, zarządzających lub nadzorczych spółek oraz był wspólnikiem:

1991-2000 BODEKO s.c, - Dyrektor
22,12.2000 - obecnie BODEKO Sp. z o.o. - Wiceprezes Zarządu
2003 - 2007 STOK Sp. z o.o. - Wiceprezes Zarządu
26.11,2007 - obecnie BODEKO HOTELE Sp. z o.o. - Wiceprezes Zarządu
2008 - obecnie POLCYNK Sp. z o.o.-wspólnik

W ciągu ostatnich pięciu lat Pan Ireneusz Dembowski nie był i nie jest w chwili obecnej inwestorem
giełdowym.

Oprócz wskazanych wyżej Pan Ireneusz Dembowski nie był w ciągu ostatnich 5 lat i nie jest obecnie
członkiem organów administracyjnych, zarządzających lub nadzorczych, ani też wspólnikiem w
spółkach kapitałowych lub osobowych.

Pan Ireneusz Dembowski nie prowadzi poza spółką BODEKO innej działalności podstawowej, która
ma istotne znaczenie, z wyjątkiem udziału (3,33%) w spółce POLCYNK Sp. z o.o., której przedmiotem
działalności jest produkcja konstrukcji stalowych i pokrywanie cynkiem powierzchni metalowych,

Pan Ireneusz Dembowski w ciągu ostatnich 5 lat:
- nie został skazany za przestępstwo oszustwa;
- nie pełnił funkcji członka organów administracyjnych, zarządzających, nadzorujących lub

zarządzających wyższego szczebla w podmiotach, które w okresie jego kadencji znalazły się w
stanie upadłości lub likwidacji lub w których wprowadzono zarząd komisaryczny;

- nie był podmiotem oficjalnych oskarżeń publicznych lub sankcji ze strony organów ustawowych
lub regulacyjnych (w tym organizacji związkowych);

- nie otrzymał sądowego zakazu działania jako członek organów administracyjnych,
zarządzających lub nadzorczych jakiegokolwiek emitenta lub zakazu uczestniczenia w
zarządzaniu lub prowadzeniu spraw jakiegokolwiek emitenta.


